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El reto de cualquier administración, ya sea regional; radica en conducir con 
responsabilidad y eficiencia el uso de los recursos públicos de los que disponga 
la misma; lo cual se logra a través del establecimiento de metodologías y proce-
sos idóneos en el desarrollo de las políticas públicas, mediante las cuales se 
busca atender los problemas y necesidades presentes en el Estado.

En el marco de la Nueva Gestión Pública tanto la estrategia para la consolidación 
del Presupuesto con Base en Resultados como el Sistema de Evaluación del 
Desempeño (PBR- SED), son modelos estratégicos eficaces y eficientes en la 
implementación de procesos de planeación, control y seguimiento en el desem-
peño de las acciones. Es por ello que resulta fundamental que la administración 
municipal 2021 – 2024 fortalezca dicho modelo de cultura organizacional, directi-
va y de desempeño institucional, en el marco de los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible (ODS’s) de la Agenda 2030.

En este sentido a manera de coadyuvar con la administración pública municipal; 
ésta firma consultora, informa de los resultados obtenidos durante el Cuarto 
Trimestre del Ejercicio 2022.

INTRODUCCIÓN
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El objetivo principal del Reporte Ejecutivo de Evaluación del Desempeño es 
generar una radiografía del avance o retroceso de cada uno de los programas 
presupuestarios, es decir, el nivel de eficacia alcanzado en cada uno de los 
indicadores con respecto a las cifras que se registraron durante su programación. 
Parámetros de Semaforización:

Cabe destacar que la semaforización de los avances en los indicadores se 
establece de conformidad a lo señalado en el Sistema de Evaluación del 
Desempaño; mismo que se rige bajo las reglas emitidas por la Secretaría de 
Hacienda y Crédito Público.

Para lo cual, los parámetros de eficacia y semaforización se rigen bajo los 
siguientes rangos:

MARCO METODOLÓGICO

ESTRUCTURA GENERAL 

En congruencia con la planeación y previsiones establecidas en el Plan Munici-
pal de Desarrollo de Santa Catarina Tlaltempan  para el periodo 2021 – 2024, los 
ejercicios  de  Programación,  Seguimiento  y  Evaluación, son homólogos en su 
estructura, es decir; las acciones se establecen conforme a lo plasmado en el 
PMD, por lo que los programas presupuestarios contemplan el mismo número de 
fines que de ejes estratégicos, y a través de 5 propósitos se da seguimiento a los 
5 programas, 5 objetivos   estratégicos   y   4 ejes,   todo   esto mediante 9 com-
ponentes que derivan en 23 actividades, los cuales se relacionan directamente a 
las líneas de acción registradas en el PMD.
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EVALUACIÓN GLOBAL 

Como resultado del ejercicio de revisión de Programas Presupuestarios (PPs) 
del año 2022, para el Municipio de Santa Catarina Tlaltempan, durante el ejerci-
cio del cuarto trimestre del año se llevó a cabo el análisis a 23 indicadores de la 
administración pública municipal, cuyos resultados se muestran a continuación. 

23 SATISFACTORIO
71 indicadores

0 POCO 
SATISFACTORIO

0 INSATISFACTORIO

0 POSPUESTO

100%
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GRADO DE EFICACIA ALCANZADO POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO 

VISIÓN GENERAL
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EJE 1. BIENESTAR SOCIAL, ECONOMICO Y RESCATE DE TRADICIONES 

CONTIBUIR CON EL PROCESO ECONÓMICO DE LA POBLACIÓN DEL MUNI-
CIPIO MEDIANTE ESTRATEGIAS INCLUSIVAS DE FOMENTO A LA PRODUC-
CIÓN Y ELABORACIÓN DE ARTESANÍAS PARA MEJORAR LAS CONDICIO-

NES DE VIDA DE LA POBLACIÓN EN SITUACIÓN DE VULNERABILIDAD.

SATISFACTORIO POCO 
SATISFACTORIO INSATISFACTORIO POSPUESTO

TO
TA

LE
S

PROPÓSITO

COMPONENTE

ACTIVIDADES

1

2

4

1

2

4

La estructura general del Programa Presupuestario No. 1 Acciones de Mejora 
Administrativa Desarrollada identifica:
• 4 indicadores en estado “Satisfactorio”, debido a que cumplen con las 
metas establecidas en su programación.
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EJE 2. INFRAESTRUCTURA FISM

CONSTRUCCIÓN Y MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DE LOS SERVICIOS 
PÚBLICOS URBANOS DEL MUNICIPIO.

SATISFACTORIO POCO 
SATISFACTORIO INSATISFACTORIO POSPUESTO

TO
TA

LE
S

PROPÓSITO

COMPONENTE

ACTIVIDADES

1

1

1

1

1

1

La estructura general del Programa Presupuestario No. 2 Contribuir a la disminu-
ción de las desigualdades sociales en el municipio de Santa Catarina Tlaltempan 
mediante acciones de infraestructura social básica con enfoque de género.

• 1 indicador en estado “Satisfactorio”, debido a que cumplen con las metas 
establecidas en su programación.
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EJE 2. INFRAESTRUCTURA FORTAMUN 

AMPLIAR EL ACCESO A SERVICIOS BÁSICOS Y PROPICIAR UN ENTORNO ORDENADO, 
SEGURO Y ACCESIBLE PARA LOS HABITANTES DEL MUNICIPIO 

SATISFACTORIO POCO 
SATISFACTORIO INSATISFACTORIO POSPUESTO

TO
TA

LE
S

PROPÓSITO

COMPONENTE

ACTIVIDADES

1

1

1

1

1

1

La estructura general del Programa Presupuestario No. 3 Ampliar el acceso a servicios básicos 
y propiciar un entorno ordenado, seguro y accesible para los habitantes del municipio.
Programación, ejecución, supervisión y evaluación de la construcción y prestación de los 
servicios públicos. 

• 1 indicador en estado “Satisfactorio”, debido a que cumplen con las metas
 establecidas en su programación.
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EJE 3. MUNICIPIO SEGURO  

FORTIFICAR LAS CAPACIDADES DE LOS CUERPOS POLICIACOS MUNICIPALES PARA RECU-
PERAR LA PAZ Y SALVAGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LOS HABITANTES DEL MUNICIPIO.

SATISFACTORIO POCO 
SATISFACTORIO INSATISFACTORIO POSPUESTO

TO
TA

LE
S

PROPÓSITO

COMPONENTE

ACTIVIDADES

1

2

4

1

2

4

La estructura general del Programa Presupuestario No. 4 Integrar un cuerpo 
policiaco confiable que asuma sus responsabilidades de forma honesta e 
integra.

• 4 indicadores en estado “Satisfactorio”, debido a que cumplen con las 
metas establecidas en su programación.
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EJE 4. GOBIERNO AUSTERO, HONRADO Y TRANSPARENTE

INSTITUIR UNA ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL TRASPARENTE, ORDENADA Y EFICAZ.

SATISFACTORIO POCO 
SATISFACTORIO INSATISFACTORIO POSPUESTO

TO
TA

LE
S

PROPÓSITO

COMPONENTE

ACTIVIDADES

1

3

13

1

3

13

La estructura general del Programa Presupuestario No. 5 Contribuir a la dismi-
nución de las desigualdades sociales en el municipio de Santa Catarina Tlal-
tempan mediante acciones de infraestructura social básica con enfoque de 
género.
• 13 indicadores en estado “Satisfactorio”, debido a que cumplen con las 
metas establecidas en su programación.


